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Algemene Voorwaarden SDV Talent

Artikel 1 - Definities
1.1. SDV Talent: De onderneming, gevestigd in Groningen onder KvK nummer: 96135980.

1.2. Opdrachtgever: De natuurlijke persoon of rechtspersoon die gebruik maakt van de diensten van
SDV Talent voor het werven, selecteren, en/of bemiddelen van kandidaten.

1.3. Kandidaat: De natuurlijke persoon die door SDV Talent wordt voorgesteld aan de opdrachtgever
met het doel een arbeidsovereenkomst of vergelijkbare samenwerking tot stand te brengen.

1.4. Overeenkomst: De schriftelijke of mondelinge afspraken tussen SDV Talent en de opdrachtgever
waarin de rechten, plichten en voorwaarden met betrekking tot de levering van recruitment- en
bemiddelingsdiensten zijn vastgelegd.

1.5. Plaatsing fee: De vergoeding die de opdrachtgever verschuldigd is aan SDV Talent bij succesvolle
bemiddeling, zoals beschreven in artikel 4.

1.6. Proefperiode: Een periode van vier weken waarin de geschiktheid van de kandidaat wordt
beoordeeld, onafhankelijk van de proefperiode zoals vastgelegd in de arbeidsovereenkomst.

1.7. Bruto maandsalaris: Het overeengekomen bruto maandsalaris van de kandidaat, exclusief
emolumenten zoals vakantiegeld, bonussen, winstuitkeringen of andere aanvullende vergoedingen,
en gebaseerd op het aantal uren zoals vastgelegd in de arbeidsovereenkomst of opdrachtbevestiging.

1.8. Arbeidsovereenkomst: Hetgeen artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek daaronder verstaat.

Artikel 2 — Toepasselijkheid

2.1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, overeenkomsten en diensten
van SDV Talent, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.

2.2. Eventuele inkoop- of andere voorwaarden van de opdrachtgever worden uitdrukkelijk van de
hand gewezen, tenzij schriftelijk anders overeengekomen door SDV Talent.

2.3. Afwijkende voorwaarden maken alleen deel uit van een overeenkomst indien deze schriftelijk
door SDV Talent zijn bevestigd.

Artikel 3 — Diensten

3.1. SDV Talent bemiddelt tussen opdrachtgevers en kandidaten voor het vervullen van vacatures.
3.2. SDV Talent verstrekt alleen geanonimiseerde cv’s van kandidaten totdat de opdrachtgever
uitdrukkelijk akkoord gaat met verdere kennismaking.

3.3. Het is de opdrachtgever niet toegestaan om rechtstreeks contact op te nemen met kandidaten
buiten SDV Talent om, tenzij schriftelijk anders overeengekomen.
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Artikel 4 — Plaatsing fee en Betalingen

4.1. Plaatsing fee:

SDV Talent werkt op basis van “no cure, no pay”. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst
tussen een door SDV Talent voorgestelde kandidaat en de opdrachtgever wordt een plaatsing fee van
0,5 bruto maandsalarissen in rekening gebracht. Na succesvolle afronding van de proefperiode van
vier weken wordt een aanvullende plaatsing fee van 1,0 bruto maandsalarissen gefactureerd.

4.2. Geen Restitutie of Garantie:
SDV Talent biedt geen restitutie van reeds betaalde plaatsing fees, ook niet indien de
arbeidsovereenkomst tijdens of na de proefperiode wordt beéindigd.

4.3. Alle tarieven zijn exclusief btw.

4.4, Facturatie:
De plaatsing fee wordt in twee delen gefactureerd:

e Deel 1: Bij ondertekening van de arbeidsovereenkomst (0,5 bruto maandsalarissen) of, indien
wordt verzuimd de arbeidsovereenkomst tijdig te tekenen, in de eerste week van de
aanstelling van de geselecteerde kandidaat.

e Deel 2: Na succesvolle afronding van de proefperiode (1,0 bruto maandsalarissen). Onder
succesvolle afronding wordt verstaan dat de kandidaat de proefperiode van vier weken bij de
opdrachtgever heeft doorlopen, zonder dat de arbeidsovereenkomst tussentijds is beéindigd
door de opdrachtgever of de werknemer. Na deze periode wordt het volledige resterende
bedrag van de plaatsing fee, zoals vermeld in deel 2, gefactureerd.

4.5. Facturen dienen binnen 14 dagen na factuurdatum te worden voldaan, tenzij schriftelijk anders
is overeengekomen.

4.6. Bij overschrijding van de betalingstermijn is de opdrachtgever van rechtswege in verzuim en
wordt de maximale wettelijke handelsrente in rekening gebracht over de verschuldigde hoofdsom
per maand, waarbij een deel van een maand als één maand wordt gerekend.

4.7.SDV Talent behoudt zich het recht voor om bij betalingsverzuim redelijke incassokosten in
rekening te brengen conform de Wet Incassokosten.

4.8. Het is de opdrachtgever niet toegestaan om gedurende een periode van 12 maanden na de
digitale en/of fysieke introductie van een kandidaat door SDV Talent, een arbeidsverhouding met
deze kandidaat aan te gaan, direct of indirect, zonder tussenkomst van SDV Talent. Dit geldt ook
indien de kandidaat in eerste instantie door de opdrachtgever wordt afgewezen.

Onder een arbeidsverhouding wordt verstaan:

e Het aangaan van een arbeidsovereenkomst;

e Hetinschakelen van de kandidaat als freelancer, opdrachtnemer of consultant;
e Het laten tewerkstellen van de kandidaat via een derde partij;

e Enige andere vorm van directe of indirecte samenwerking met de kandidaat.
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4.9. Indien de opdrachtgever het in artikel 4.8 genoemde verbod overtreedt, is hij aan SDV Talent
een schadeloosstelling verschuldigd ter hoogte van de volledige plaatsingsfee zoals gedefinieerd in
artikel 4.1 en 4.2. Deze schadeloosstelling is onmiddellijk opeisbaar en niet voor verrekening vatbaar.

Artikel 5 — Garanties en Aansprakelijkheid

5.1. SDV Talent spant zich in om geschikte kandidaten te vinden, maar biedt geen garantie dat de
voorgestelde kandidaten voldoen aan alle eisen van de opdrachtgever.

5.2. SDV Talent is niet aansprakelijk voor schade, direct of indirect, die voortvloeit uit de
samenwerking met een voorgestelde kandidaat.

5.3. De opdrachtgever blijft zelf verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze en de inhoud van de
arbeidsovereenkomst met de kandidaat.

5.4. Indien een kandidaat tijdens of na de proefperiode niet aan de verwachtingen voldoet, is SDV
Talent niet aansprakelijk voor enige schade of kosten.

Artikel 6 — Vertrouwelijkheid en Gebruik van Gegevens

6.1. De opdrachtgever mag gegevens van door SDV Talent voorgestelde kandidaten niet zonder
voorafgaande toestemming delen met derden.

6.2. Indien de opdrachtgever geen overeenkomst aangaat met de kandidaat, dienen alle ontvangen
gegevens binnen 5 werkdagen te worden vernietigd.

6.3. Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij in het
kader van de overeenkomst verkrijgen. Vertrouwelijke informatie omvat, maar is niet beperkt tot,
persoonlijke gegevens van kandidaten, bedrijfsstrategieén en andere niet-openbare informatie
verkregen in het kader van de overeenkomst.

Artikel 7 — Annulering en Wijzigingen in de Overeenkomst

7.1. Annulering van een overeenkomst door de opdrachtgever dient schriftelijk te gebeuren en leidt
niet tot restitutie van reeds betaalde bedragen.

7.2. SDV Talent behoudt zich het recht voor om deze algemene voorwaarden te wijzigen. De
opdrachtgever wordt hiervan tijdig op de hoogte gesteld, waarna de nieuwe voorwaarden van
toepassing zijn op toekomstige overeenkomsten.
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Artikel 8 — Toepasselijk Recht en Geschillen
8.1. Op alle overeenkomsten en geschillen is Nederlands recht van toepassing.

8.2. Geschillen worden bij voorkeur in onderling overleg opgelost. Indien dit niet mogelijk is, worden
geschillen voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement waar SDV Talent is gevestigd.

8.3. Indien een of meer bepalingen van deze algemene voorwaarden geheel of gedeeltelijk ongeldig,
nietig of anderszins niet afdwingbaar blijken te zijn, blijven de overige bepalingen onverminderd van
kracht.

Slotbepaling

Door het aangaan van een overeenkomst met SDV Talent verklaart de opdrachtgever akkoord te
gaan met deze algemene voorwaarden.



